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Key messages

3

• กฎหมายยกเว�นการบังคับใช�หลักเกณฑ�การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลสำหรับกิจกรรมของหน�วยงาน
ของรัฐบางประเภท เว�นแต�หน�าที่ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข�อมูลส�วนบุคคล

• หน�าที่ดังกล�าวไม�เพียงพอ เนื่องจากกฎหมายมีมาตรการ รวมถึงกำหนดสิทธิของเจ�าของข�อมูล
ส�วนบุคคลที่จะนำมาใช�กับหน�วยงานของรัฐไว�ได� การยกเว�นการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลในส�วนอื่นๆ 
อาจจะเป�ดโอกาสให�หน�วยงานของรัฐลอยนวลพ�นผิดจากการใช�ข�อมูลส�วนบุคคลได�

• แนวทางของต�างประเทศนั้นใช�หลักความได�สัดส�วนมากำหนดแนวทาง รวมถึงกำหนดหน�าที่และสิทธิ
ของหน�วยงานของรัฐประเภทนี้เป�นการเฉพาะ

• ประเทศไทยควรจะต�องมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติและแก�ไขกฎหมายเพื่อรองรับหลักเกณฑ�
การบังคับใช�กฎหมาย
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ที่มาของการศึกษา
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พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2560 ยกเว�นการบังคับใช�กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลกับ
กิจกรรมการเก็บรวบรวมใช�และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลของหน�วยงานของรัฐบางเรื่อง โดยกำหนดหน�าที่
ให�หน�วยงานของรัฐรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข�อมูลเท�านั้น

การยกเว�นการบังคับใช�กฎหมายดังกล�าวทำให�หน�วยงานของรัฐเป�ดโอกาสให�รัฐใช�ข�อมูลส�วนบุคคล โดย
ไม�มีความรับผิดชอบต�อสิทธิของเจ�าข�อมูลส�วนบุคคลหรือสามารถล�วงละเมิดสิทธิของเจ�าของข�อมูล
ส�วนบุคคลเกินสมควร จึงควรจะมีการศึกษาแนวทางในการปรับใช� พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2560 กับหน�วยงานของรัฐที่ได�รับการยกเว�น
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หลักการคุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล
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หลักการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

ภาพรวมของกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

ส�วนท่ี 1
การคุ�มครอง

ข�อมูลส�วนบุคคล

ส�วนท่ี 2
การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยข�อมูล

เป�าหมายของกฎหมาย

กำหนดราคาครอบคลุมทุกภาคส�วน กำหนดหลักการสอดคล�องกับสากล จัดต้ังหน�วยงานคุ�มครองข�อมูล

ใช�กับข�อมูลส�วนบุคคลทุกรูปแบบไม�ว�าจะ
ภาครัฐหรือเอกชน และในรูปแบบกระดาษ

หรืออิเล็กทรอนิกส� (มีข�อยกเว�น)

มุ�งหมายให�ส�งเสริมการถ�ายโอนข�อมูล
ส�วนบุคคลในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล

จัดต้ังคณะกรรมการ
คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
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หลักการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

สิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล หน�าท่ีของผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล

• สิทธิที่จะได�รับการแจ�งให�ทราบ 
• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม
• สิทธิในการขอเข�าถึงข�อมูลส�วนบุคคล
• สิทธิในการโอนข�อมูลส�วนบุคคลไปยังผู�ควบคุมอื่น
• สิทธิในการคัดค�านการประมวลผล
• สิทธิขอให�ระงับการใช�ข�อมูล
• สิทธิในการแก�ไขข�อมูล
• สิทธิในการลบหรือทำลายข�อมูลส�วนบุคคล 

• หน�าที่ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคลโดยชอบด�วยกฎหมาย 
เป�นธรรม และเป�ดเผย 

• หน�าที่ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคลโดยจำกัดวัตถุประสงค�
• หน�าที่ในการประมวลข�อมูลส�วนบุคคลที่ถูกต�อง
• หน�าที่จำกัดระยะเวลาโดยจัดเก็บข�อมูลส�วนบุคคล
• หน�าที่ประมวลผลโดยเป�นความลับ
• หน�าที่ประมวลผลโดยรับผิดชอบต�อกิจกรรมการ

ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล

ให�ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลเก็บและใช�ข�อมูลส�วนบุคคล

หน�าที่ต�องปฏิบัติต�อเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

เจ�าของ
ข�อมูล

ส�วนบุคคล

ผู�ควบคุม
ข�อมูล

ส�วนบุคคล
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ข�อยกเว�นในการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2560

กิจกรรมของรัฐ
• ด�านความม่ันคงของรัฐ
• ด�านการบังคับใช�กฎหมาย
• สมาชิกสภาผู�แทนราษฎร

วุฒิสภา และรัฐสภา

กิจกรรมการใช�
เพื่อวัตถุประสงค�ส�วนบุคคล

กิจกรรมของส่ือมวลชน

ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลที่ได�รับการยกเว�นมีหน�าที่ต�องรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของข�อมูลส�วนบุคคล (เว�นแต�กรณีของการการใช�เพื่อวัตถุประสงค�ส�วนบุคคคล) 10



ข�อยกเว�นในการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

• ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลที่ได�รับการยกเว�นมีหน�าที่
ต�องรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูลส�วนบุคคล

• บทบัญญัติเก่ียวกับสิทธิของเจ�าของข�อมูลไม�นำมาใช� 
และหน�าที่ของผู�ควบคุมไม�นำมาใช�

• บทบัญญัติเก่ียวกับการร�องเรียนไม�นำมาใช�

กิจกรรมของรัฐ
• ด�านความม่ันคงของรัฐ
• ด�านการบังคับใช�กฎหมาย
• สมาชิกสภาผู�แทนราษฎร

วุฒิสภา และรัฐสภา

ที่มา: PPTV
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ข�อยกเว�นในการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารราชการ พ.ศ. 2540

• พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารราชการ พ.ศ. 2540 มีเป�าหมายเพื่ออำนวยความสะดวกในการเป�ดเผย
ข�อมูลในความครอบครองของส�วนราชการ

• พ.ร.บ. ฉบับนี้มีส�วนที่พูดถึงการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (ข�อมูลข�าวสารส�วนบุคคล) โดย
กำหนดสิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้
• สิทธิที่จะได�รับการแจ�ง
• สิทธิที่จะถูกเก็บข�อมูลเท�าที่เกี่ยวข�องและจำเป�นเพื่อการดำเนินงานของหน�วยงานของรัฐ

ให�สำเร็จตามวัตถุประสงค�เท�านั้น
• สิทธิที่จะถูกโดยตรงจากเจ�าของข�อมูล โดยเฉพาะอย�างยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึงประโยชน�

ได�เสียโดยตรงของบุคคลนั้น
• สิทธิที่จะได�รู�ประเภทของข�อมูลที่จะถูกจัดเก็บ
• สิทธิที่จะแก�ไขข�อมูลให�ถูกต�อง
• สิทธิที่จะได�รับการรักษาความปลอดภัยของข�อมูล

• การเข�าถึงข�อมูลส�วนบุคคลตาม พ.ร.บ. นี้อาจจะถูกจำกัดด�วยเง่ือนไขด�านความมั่นคง 12
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แนวทางของต�างประเทศ
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หลักเกณฑ�การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของต�างประเทศยกเว�นการบังคับใช�กฎหมายให�กับกิจกรรมของ
หน�วยงานของรัฐด�านความมั่นคง และด�านการบังคับใช�กฎหมาย โดยกำหนดให�เป�นไปตามกฎหมายเฉพาะ” ”หลักแห�งความเหมาะสม

หลักแห�งความจำเป�น

หลักแห�งความได�สัดส�วน

หลักแห�งความวัตถุประสงค�เฉพาะ

• กฎหมายกำหนดแนวทางการพิจารณา
โดยรักษาสมดุลระหว�างวัตถุประสงค�
ด�านความมั่นคงและการบังคับใช�
กฎหมายตามกรอบหลักความได�สัดส�วน
• กฎหมายกำหนดหน�าที่ความรับผิดชอบ
ในการเก็บและข�อมูลส�วนบุคคล
• กฎหมายกำหนดสิทธิของเจ�าของข�อมูล
ส�วนบุคคล

สิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

หน�าท่ีของผู�ควบคุม
ข�อมูลส�วนบุคคล
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ข�อเสนอแนะ
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การจัดทำแนวปฏิบัติในการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลสำหรับกิจกรรมการประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคลของ
หน�วยงานของงรัฐด�านความมั่นคง และหน�วยงานบังคับใช�กฎหมาย

หลักแห�งความเหมาะสม

หลักแห�งความจำเป�น

หลักแห�งความได�สัดส�วน

หลักแห�งความวัตถุประสงค�เฉพาะ

สิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

หน�าท่ีของผู�ควบคุม 
ข�อมูลส�วนบุคคล

การแก�ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยกำหนดหมวด 2/1 เพ่ือ
กำหนดหลักเกณฑ�การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลสำหรับหน�วยงานของรัฐท่ีมีวัตถุประสงค�ในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของรัฐ และหน�วยงานบังคับใช�กฎหมาย

1

2
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การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลเป�นส่ิงสำคัญ และเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ในการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
กฎหมายควรกำหนดมาตรการในการบังคับใช�กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลสำหรับหน�วยงานของรัฐ


